
令和3年度 第１回

シニア世代人材活用セミナー
R3/７/27(火） サンアルプス大町 １階 研修室

大町市
生涯現役促進
地域連携協議会



大町労働基準監督署のご協力のもと、監督・安衛課産業安全
専門官の武藤様より、働くシニア世代における労働災害の状況
やその特徴を説明いただくと共に「エイジフレンドリーな職場づ
くり（高齢者が安心して働ける環境）」へのポイントや事例を参考
に現場･職場で活用できるチェックシート等のご紹介をいただき
ました。

「高年齢労働者の安全と健康確保」・・・大町労働基準監督署

令和3年７月27日(火) 13:30～
サンアルプス大町 研修室にて、大町労働
基準監督署、公益社団法人 北アルプス
広域シルバー人材センターにご協力を
いただき、第1回シニア世代人材活用セミ
ナーを開催いたしました。

前日までは、連日の晴天で暑い夏日が、
続いておりましたが、開催当日は台風の
影響で小雨まじりの天候の中、

14の企業・団体にご参加い
ただきました。

第1回 「シニア世代人材活用セミナー」を開催いたしました。

シルバー人材センターの利用方法・・・

北アルプス広域シルバー人材センターからは、専務理事・
事務局長の北沢様より、シルバー人材センターによせらる仕事の
内容や、仕事を依頼される事業所と仕事をする会員、シルバー

人材センターとの関係など、利用に関する
実務的な内容をご説明いただきました。

北アルプス広域
シルバー人材センター

市内シニア世代求職者の現状・・・
大町市生涯現役促進
地域連携協議会

冒頭、本年度の活動実績等をご紹介すると共に、協議会発足
以降の相談者・登録者（求職支援依頼者）の推移や希望職種、
保有資格・免許等、シニア求職者の特徴や相談センター利用者が
注目する求人票のポイント、市内企業・団体におけるワークシェア
リングの実例などを紹介させていただきました。


